
 

 
 

２０２３年度（令和５年度）事業報告について 
 

Ⅰ．会議の開催状況 
 

① 第 1 回理事会 

項  目 内            容 

日  時 ２０２３年（令和５年）５月３１日（水）午前１０時００分より 

場  所 公益財団法人 堺市就労支援協会 大会議室 

出 席 者 理事６名、監事２名 

議  事 

 

〇第１回事業報告について 

〇２０２２年度（令和４年度）事業報告及び収支決算について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会個人情報保護規程の改正について 

〇評議員の辞任及び選任について 

〇理事の辞任及び選任について 

〇監事の辞任及び選任について 

〇２０２３年度（令和５年度）定時評議員会の招集について 

〇第２回理事会招集手続きの省略の同意について 

〇就労支援協会の服務規律にかかる内部統制スキームに基づく報告

について  
 
 
② 定時評議員会 

項  目 内            容 

日  時 ２０２３年（令和５年）６月１６日（金）午前１０時００分より 

場  所 公益財団法人 堺市就労支援協会 大会議室 

出 席 者 評議員５名、理事３名（荒本眞澄代表理事外２名）、監事０名 

議  事 

 

〇２０２２年度（令和４年度）事業報告及び収支決算について 

〇評議員の辞任及び選任について 

〇理事の辞任及び選任について 



 

〇監事の辞任及び選任について 

〇第１回事業報告について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会個人情報保護規程の改正について 

〇就労支援協会の服務規律にかかる内部統制スキームに基づく報告

について  
 
 

③ 第２回理事会 

項  目 内            容 

日  時 ２０２３年（令和５年）６月１６日（金）午前１１時００分より 

場  所 公益財団法人 堺市就労支援協会 大会議室 

出 席 者 理事５名、監事０名 

議  事 ○代表理事、専務理事及び常務理事の選任について 

 
 
④ 第３回理事会 

項  目 内            容 

日  時 ２０２４年（令和６年）３月６日（水）午前１０時００分より 

場  所 公益財団法人 堺市就労支援協会 大会議室 

出 席 者 理事６名、監事２名 

議  事 

 

○第２回事業報告について 

〇２０２３年度（令和５年度）補正予算について 

〇２０２４年度（令和６年度）事業計画、収支予算並びに資金調達及

び設備投資の見込みについて 

〇公益財団法人堺市就労支援協会処務規程の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会情報公開規程の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会常勤役員の報酬等に関する規程の

改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会事務局職員就業規程の改正につい

て 

〇公益財団法人堺市就労支援協会事務局職員給与規程の改正につい

て 

〇公益財団法人堺市就労支援協会事務局臨時職員就業規程の改正に

ついて 



 

〇公益財団法人堺市就労支援協会事務局非常勤職員就業規程の改正

について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会事務局再任用職員就業規程の改正

について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会受託業務従事者に関する就業規程

の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会受託業務従事者の勤務時間に関す

る基準の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会受託業務従事者に関する給与規程

の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会受託業務従事者に対する教育訓練

に関する基準の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会パートタイム雇用従事者に関する

勤務時間基準の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会自立支援事業従事者就業規程の改

正について 

〇役員賠償責任保険契約について 

〇２０２３年度（令和５年度）第１回臨時評議員会の招集について 

〇評議員の辞任について  

 
 

⑤ 第１回臨時評議員会 

項  目 内            容 

日  時 ２０２４年（令和６年）３月２１日（木）午前１０時００分より 

場  所 公益財団法人 堺市就労支援協会 大会議室 

出 席 者 評議員７名、理事３名（荒本眞澄代表理事外２名）、監事１名 

議  事 

 

○第２回事業報告について 

〇２０２３年度（令和５年度）補正予算について 

〇２０２４年度（令和６年度）事業計画、収支予算並びに資金調達及

び設備投資の見込みについて 

〇公益財団法人堺市就労支援協会処務規程の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会情報公開規程の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会常勤役員の報酬等に関する規程の

改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会事務局職員就業規程の改正につい

て 

〇公益財団法人堺市就労支援協会事務局職員給与規程の改正につい

て 

〇公益財団法人堺市就労支援協会事務局臨時職員就業規程の改正に

ついて 

〇公益財団法人堺市就労支援協会事務局非常勤職員就業規程の改正

について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会事務局再任用職員就業規程の改正

について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会受託業務従事者に関する就業規程

の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会受託業務従事者の勤務時間に関す



 

る基準の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会受託業務従事者に関する給与規程

の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会受託業務従事者に対する教育訓練

に関する基準の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会パートタイム雇用従事者に関する

勤務時間基準の改正について 

〇公益財団法人堺市就労支援協会自立支援事業従事者就業規程の改

正について 

〇役員賠償責任保険契約について 

〇評議員の辞任について  
 
 
 
Ⅱ．広報活動等の状況 
 

市民への広報 

月   日 内            容 

毎   月 広報紙で各区別就労相談日程や職業能力開発講座などの就労事

業の案内 

 
５月１６日 
９月１２日～１３日 
 

１０月３１日 
１１月 ７日 
１１月３０日 
 
１２月２０日 
 ２月２８日 

 
堺 DE 就職 堺“職”のパネル展 in イオンモール堺北花田 
自分に合った“しごと”さがそ 堺職フェス in イオンモール

堺北花田 
西老人福祉センター高齢者のお仕事探し相談会 

企業交流会 
自分に合った“しごと”さがそ JOB ステーション 南サテラ

イトフェア 
自分に合った“しごと”さがそ 堺職フェス in アリオ鳳 
さかいシニア就職面接会 

随   時 
協会ホームページによる広報 

就労相談の実施、能力開発講座の開催、無料職業紹介の実施、

堺市立共同浴場の年末年始の営業日等 

 
 
Ⅲ．事業の状況 
 
（１）堺市地域就労支援センター事業 公益目的事業(1)就労支援事業  

①就労相談について 
2023 年度就労相談者数は 2024 年 3 月末日現在 1,020 件で、この内 139 人を就労に結び付け

ることができた。イオンモール堺北花田で 2 回、アリオ鳳、さかい JOB ステーション南サ

テライトにて、堺市とさかい JOB ステーションが主催した就職応援フェア等で、大阪福祉

人材支援センターなどとともに、職業適性診断及びお仕事相談などを通じ協力を行った。 



 

 
就労相談者の状況 

（2023 年 4 月 1 日から 2024 年 3 月 31 日まで）    

相談件数及び就労者数 

合計 
左のうち、就労者数 

企業就労者数 協会就労者数 合計 

1,020 108 31 139 

（協会事務所、産業振興センター及び東・西・南・中・美原の各区役所で実施） 
 
 

②お仕事相談等の開催状況 
(a) 堺 DE 就職 堺“職”のパネル展 in イオンモール堺北花田 

日  時 ２０２３年（令和５年）５月１６日（火） 
１１時００分～１７時００分 

会  場 イオンモール堺北花田１階ノースコート 

主  催 さかい JOB ステーション ・ ジョブシップさかい 

対 象 者 一般求職者 全年齢 

事業内容 ○施設紹介 ○お仕事なんでも相談会 ○地元企業の情報案内 
○仕事や“働きたい”のパネル展 

お仕事なんで

も相談数 ２６人 

 
 
(b) 自分に合った“しごと”さがそ 堺職フェス in イオンモール堺北花田 

日  時 ２０２３年（令和５年）９月１２日（火）～１３日（水） 
１１時００分～１６時００分 

会  場 イオンモール堺北花田１階ノースコート 

主  催 さかい JOB ステーション、ジョブシップさかい 

対 象 者 一般求職者 全年齢 

事業内容 ○施設紹介 ○お仕事なんでも相談会 ○地元企業の情報案内 
〇職業適性診断＆診断結果解説 

お仕事なんで

も相談数 ５人 

 
 
(c) 西老人福祉センター高齢者のお仕事探し相談会 



 

日  時 ２０２３年（令和５年）１０月３１日（火） 
１３時３０分～１５時３０分 

会  場 西区役所４階西老人福祉センター大広間 

主  催 ジョブシップさかい、西老人福祉センター 

対 象 者 西区の主に６０歳以上の方 

事業内容 ○お仕事なんでも相談 ○職業適性診断 

参加者数 ７名 

 
 
(d)企業交流会 

日  時 ２０２３年（令和５年）１１月７日（火） 
１４時００分～１６時００分 

会  場 ジョブシップさかい ２階 研修室 

主  催 堺市 

運  営 ジョブシップさかい 

協  力 
社会福祉法人和風会、社会福祉法人風の馬 
社会医療法人ペガサス、パナソニックエナジフリー株式会社 
株式会社ケア・ライフハーモニー堺 

対 象 者 一般求職者 全年齢 

事業内容 職業能力開発講座 介護職員初任者研修講座内イベント 
○企業紹介 ○求人案内 ○お仕事なんでも質問会 ○個別相談 

参加者数 １４人 

 
 
(e) 自分に合った“しごと”さがそ JOB ステーション 南サテライトフェア 

日  時 ２０２３年（令和５年）１１月３０日（火） 
１０時００分～１６時００分 

会  場 堺市南区役所２階 ２０１、２０２会議室 

主  催 堺市、さかい JOB ステーション 

協  力 ジョブシップさかい 

対 象 者 一般求職者 全年齢 

事業内容 ○施設紹介 ○お仕事なんでも相談会 ○地元企業の情報案内 
○仕事や“働きたい”のパネル展 〇職業適性診断＆診断結果解説 

お仕事なんで

も相談数 ７人 

 
 



 

 
 

(f) 自分に合った“しごと”さがそ 堺職フェス in アリオ鳳 

日  時 ２０２３年（令和５年）１２月２０日（水） 
１１時００分～１７時００分 

会  場 アリオ鳳１階グリーンコート 

主  催 堺市、さかい JOB ステーション、ジョブシップさかい 

協  力 ハローワーク堺、大阪福祉人材支援センター 
堺地域若者サポートステーション、公益財団法人産業雇用安定センター 

対 象 者 一般求職者 全年齢 

事業内容 ○施設紹介 ○お仕事なんでも相談会 ○地元企業の情報案内 
○仕事や“働きたい”のパネル展 〇職業適性診断＆診断結果解説 

お仕事なんで

も相談数 ４３人 

 
 

(g) さかいシニア就職面接会 

日  時 ２０２４年（令和６年）２月２８日（水） 
１３時～１６時 

会  場  堺市産業振興センター ５階会議室 

主  催 堺市、ハローワーク堺、堺商工会議所、ジョブシップさかい 

対象者 概ね５５歳以上の就職活動中の方 

事業内容 高齢者を積極採用している企業との面接会 

参加者数 ４２名 

 
 

③職業能力開発講座の開催 
就労に必要な知識が習得できるよう職業能力開発講座を下記のとおり開催した。 
また、各講座の終了後に速やかな就職に向けて、合同企業面接会や就労支援セミナーに

おいて求人提案を行った。 
 
(a)フォークリフト運転技能講習講座 
目  的：幅広い分野で活躍出来るフォークリフト運転資格を取得させるとともに、就

労支援に向けてスキルの向上を図る。 
内  容：技能実技講習（４日間）を受講することで、就労する上で必要な知識・技術

を身に付ける。また初日に就労支援セミナー（１日）を実施し、履歴書や職

務経歴書の書き方、面接の受け方等を学ぶ。 
実施期間：２０２３年（令和５年）６月１２日～１６日 



 

実施場所：堺自動車教習所 堺オペレーティングスクール、協会研修室 
受 講 者：２０名（申込者数 ３２名） 

 
(b)清掃スタッフ養成講座 

目  的：プロの清掃技術や知識を取得させるとともに、履歴書及び職務経歴書の書き

方、面接の受け方を学ぶことで、就労困難者の就労を支援する。 

内  容：講義５日間 

実施期間：２０２３年（令和５年）８月２１日～２５日 

実施場所：ジョブシップさかい研修室 

受 講 者：１４名（申込者数 １４名） 

 
(c)介護職員初任者研修講座 
目  的：就労困難者に対して、介護職員初任者研修を受講し修了証明書を取得させる

とともに、施設見学会、履歴書及び職務経歴書の書き方、面接の受け方等を

習得することで、就労支援に向けてスキルの向上を図る。 
内  容：自宅学習（３８時間）及び講義（１６日間）により、介護業務を遂行する上

で必要な知識・技術を身に付ける。また、企業交流会を実施し受講者の働く

不安解消、意欲向上を図る。 
実施期間：２０２３年（令和５年）９月１１日～１１月２４日の間で１７日間（企業交

流会を含む） 
実施場所：ライフハーモニー介護スクール 堺なかもず校（企業交流会はジョブシップ

さかい研修室） 
受 講 者：１４名（申込者数 １７名） 

 
(d)マンション管理員基礎講座 
目  的：就労困難者に対して、マンション管理員に必要な基礎知識、技能、接遇マナ

ーの講義研修を行うとともに、履歴書や職務経歴書の書き方、面接の受け方

等を習得し就労スキル向上を図る。 
内  容：講義４日間と長谷工コミュニティ関西技術研修センターで実技指導１日 
実施期間：２０２４年（令和６年）３月１１日～１５日の間で５日間 
実施場所：ジョブシップさかい研修室 長谷工コミュニティ関西技術研修センター（１日） 
受 講 者：１５名（申込者数 ２５名） 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
（２）無料職業紹介事業                  公益目的事業(1)就労支援事業  

本年度は、介護サービス業、保健医療サービス業、総合ビルメンテナンス業、警備業な

ど２０社に登録いただいている。 
 

無料職業紹介事業実績 
（2023 年 4 月 1 日から 2024 年 3 月 31 日まで） 

求職申込者数 求人企業登録数 マッチング数 就職者数 

９名 ２０社（累計３３４社） ９名 ７名 

 
 
（３）受託事業（「教育・研修の場」、「働く場」の確保） 公益目的事業(1)就労支援事業  

受託業務の実施状況については、以下のとおりである。 
 

① 従業者の内訳 
（2024 年 3 月 31 日現在）       

項   目 
人 数（名） 

計 

全従業者数 87(4) 

内 
 
 

訳 

警 備 23(2) 

清 掃 41(1) 

その他 
（事務局、職訓） 23(1) 

＊表内の（ ）は障がい者数で内数 
＊自立支援事業従業者は含んでいない 

 
② 受託事業の内容（清掃、除草及び施設警備） 

（2024 年 3 月 31 日現在） 

区 分 受託件数 受 託 額 ＊指定管理業務を除く 

堺市分 17 件 219,074,276 円 

外郭団体分 2 件 26,167,513 円 

民間企業等分 10 件 18,720,651 円 

合 計 29 件 263,962,440 円 



 

＊毎週火曜日、役員及び事務局職員が現場巡視を行い、作業の安全性、効率性等につい

て指導・監督を行っている。 
＊安全な職場環境づくりをめざすため、「安全衛生委員会」を毎月１回開催している。 
＊生活保護受給者の自立を図るため、みなと堺グリーンひろば（堺市西区）において除

草・清掃業務に８名の訓練生が従事している。あわせて、各区役所生活援護課との業

務調整会議を２か月ごとに開催している。 
 
 
（４）堺市立共同浴場（布袋温泉）管理運営状況（指定管理者） 

公益目的事業(1)就労支援事業  
２００６年度（平成１８年度）から指定管理者として指定され、引き続き今年度も同管

理者として管理運営を行っている。 
 

①管理運営の概要 
開業時間 午後３時から午後１１時まで（定休日 毎週金曜日及び１月１日） 
利用料金 大人（１２歳以上）２５０円 
 小人（１２歳未満） ６０円 

 
利用者状況及び入浴料収入 

（2023 年 4 月 1 日から 2024 年 3 月 31 日まで） 
 大 人 小 人 合 計 

利用者数 87,116 人 2,515 人 89,631 人 

入浴料収入 21,779,000 円 150,900 円 21,929,900 円 

2022 年度入浴料収入（年） 20,187,000 円 100,500 円 20,287,500 円 

 
②入浴体験等 

子ども達の自主・自立心を養うための宿泊保育を実施している地域の保育所（園）が、

当浴場の入浴体験・見学を行っている。 
 

月  日 内          容 

見学  ６月１９日 参加人数：しおあなの森保育園１７名 

入浴  ７月２２日 参加人数：しおあなの森保育園１６名（指導職員５名） 

見学 １０月１３日 参加人数：大仙西小学校   ２３名（指導職員３名） 

 



 

 
（５）堺市立人権ふれあいセンター管理運営事業(指定管理者) 

公益目的事業(1)就労支援事業  
２０１９年度（令和元年度）から５年間の指定管理者として、他の２団体とともにグル

ープ協定により運営を行っている。当協会は施設の維持管理業務を担当し、特に清掃・警

備業務については、就労困難者の「教育・研修の場」、｢働く場｣として活用している。 
 

管理運営概要・・・指定管理料（令和５年度） 74,477,000 円 
施設維持管理業務（第三者委託契約も含む） 

 
 
（６）堺市立舳松職能訓練センター管理運営状況 公益目的事業(1)就労支援事業  

当センターは、企業の受け入れ、あるいは就労が困難な障がい者等に対し、生活習慣を

含む一定の訓練と技能養成を行っている。 
 

① 通所者の状況 
（2024 年 3 月 31 日現在）         

障がいの種別 
人   数 

計 

身体障がい者 １ 

知的障がい者 ５ 

身体及び知的障がい者 １ 

精神障がい者 ２ 

全 通 所 者 ９ 

＊堺市障害福祉部、産業戦略部等の関係課と事業運営報告会議、決算時に事業運営調整

会議を適宜開催し、センターの管理運営、訓練生の処遇等について意見交換を行って

いる。 
 

② 訓練作業の内容 
（2023 年 4 月 1 日から 2024 年 3 月 31 日まで） 

作 業 名 受 託 先 受託金額（円） 

リモコン箱詰作業 ダイキン工業㈱ 75,760 

高枝バサミ等部品組立作業 アルスコーポレーション㈱ 1,367,855 

タオル掛け等システムキッチン用組立作業 太陽パーツ㈱ 229,790 

機械による小物パック作業 レオニス㈱ 102,470 

合 計 金 額 1,775,875 



 

 

③ 研修会（施設見学） 

実施日 訪問先 参加者 

７月２５日（火） アルスコーポレーション㈱ 
（訓練作業受注中） 

訓練生 
指導員等 

合計 

５人 
９人 

１４人 

 
 
（７）地域振興事業 公益目的事業(2)就労支援事業  

地元堺が生んだ将棋界の偉人、阪田三□名人を顕彰し、その文化的遺産を継承するほか、

地域住民の連帯感を培う場、市民相互・世代間の交流の場として、堺市との共催により第

３５回阪田三□名人杯将棋大会を開催した。 
開催概要 

開 催 日 時 ２０２３年（令和５年）６月２４日（土）、２５日（日） 

開 催 場 所 堺市立人権ふれあいセンター メインホール 

参 加 者 数 

総数３３６名 

内  訳 

A 級 三段以上 ５７名 

B 級 初段～二段 ５６名 

C 級 一級～四級 ５９名 

D 級 五級以下及び初心者 ５６名 

E 級 中学生以下 ４４名 

F 級 小学校四年生以下 ６４名 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
（８）従業者への研修実績 

① 従業者研修の実施状況 
（2024 年 3 月 31 日現在） 

月  日 受 講 者 数 研   修   内   容 

７月 ６日他 ３５名 SCK について 

９月 ５日他 ２５名 接遇研修 

１１月 ９日  ３９名 事業系廃棄物の適正分別・排出について 

１月１０日  １０名 メンタルヘルス＆モチベーションアップ研修 

３月１３日他 ３３名 人権の視点から変わる履歴書 -部落差別と人権

意識の今を考える- 

３月２５日他 １８名 リーダー研修 

 
② 警備業務従事者研修 

（2024 年 3 月 31 日現在） 

対 象 者 研修内容 受講場所 

警備業務従事者 
２３名 

警備業法に基づく 
新任基本教育（２０時間） 
現任教育（１０時間） 

一般社団法人大阪府警備業協会 

 
 
Ⅳ．関係機関との連携状況 

①人権諸団体との連携 

月  日 内          容 

４月１２日 
堺市人権教育推進協議会企業部会 総会、第１回全体研修会 

出席者：荒本代表理事 
場 所：サンスクエア堺 

５月２３日 
堺市人権教育推進協議会企業部会 第１回役員会 

場 所：堺市産業振興センター 

６月６日 
堺市人権教育推進協議会企業部会 同和・人権問題啓発入門講座 

場 所：サンスクエア堺 



 

７月８日 

堺市人権教育推進協議会  

２０２３年度「平和と人権を考える市民のつどい」 

出席者：荒本代表理事 

場 所：西文化会館 

７月２５日 
世界人権宣言促進堺連絡会 第１回役員会・幹事会 

出席者：荒本代表理事 

１２月４日 
堺市人権教育推進協議会 第４４回「人権を守る市民のつどい」 

出席者：荒本代表理事 
場 所：堺市総合福祉会館 

令和６年１月２９日      

（オンライン配信） 
２月１日～１４日 

（アーカイブ配信） 

堺市人権教育推進協議会企業部会 企業トップ人権啓発研修会 

１月２３日 
堺市人権教育推進協議会企業部会 第２回役員会 

出席者：大原専務理事 
場 所：堺市産業振興センター 

 
 

②地域との連携 

月  日 内          容 

５月１７日 
大仙西小学校４年生 社会見学 
社会科「パッカー車の見学」、総合学習「私たちの町づくり」 
場 所：堺市就労支援協会 

１１月 ６日 
～１２月１５日 

にしのこ芸術祭 作品展示 

７月～２月 
地域全体での子どもの見守りに向け、地域内施設や団体の概要を記した

「安心べんりマップ」の作成に協力 

 
この他、校区自治会が行っている地域内の清掃活動等にも参加している。 

 

 


