
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

「働きたい！」と選ばれるための 

人事戦略セミナー 
２０１９年７月９日（火） 

１３：３０～１６：３０ 

※専用駐車場はございません。  

公共交通機関をご利用ください。 
主催：堺市、さかいＪＯＢステーション、ジョブシップさかい 

会場 サンスクエア堺Ｂ棟地下 1 階 第５会議室 

〒590-0014 堺市堺区田出井町 2-1 

定員 25 名（要予約・先着順） 

持ち物 筆記用具、名刺 

対象 堺市内事業所等の経営者の方、人事担当者の方 

無料 

【アクセス】JR 阪和線「堺市」駅より約 300m 
注）セミナー参加には、さかいＪＯＢステーションサポーター企業（会員企業）への

  登録が必要です。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会 社 名  T E L  

所 在 地  ご 担 当 者 名  

ご参加者名①  ご 参 加 者 名 ②  

 

問合せ先 
TEL 072-238-4750 FAX 072-238-4770 

さかい JOB ステーション 企業人材マッチング支援プラザ 

※ご記入いただきました個人情報に関しては、さかい JOB ステーションにおいて今後のサービス案内などに使用させていただきます。個人情報

はさかい JOB ステーションが責任を持って管理し、目的以外には使用いたしません。また、許可なく第三者に提供することはございません。た

だし、個人情報を取り扱う業務または一部を外部委託することがあります。 

〒590-0014 堺市堺区田出井町 2-1 サンスクエア堺 A 棟 1F 

【受付時間】9:15～18:00 

参 加 申 込 書 先着順 要予約 FAX：072-238-4770 

※1 社 各 2 名様まで。
※FAX での受付が混み合う場合があり届きにくいことが 

ございます。時間を空けて送信ください。 

■プログラム■ 

人材採用・育成における現状を打破するために・・・１ 

事例から見る人材採用と育成のヒント！ ２ 

参加者による意見交換 ３ 

■講師紹介■ 

川東三江子氏 
 

 

人事労務の相談や 

メンタルヘルス対策等 

のコンサルティングを 

行う専門家。法律や理 

論だけでなくメンタルヘルス対策

を含めよりよい職場づくり、元気で

前向きな職場をめざす企業を支援

しています。 

 

■企業紹介■ 

株式会社アイエムデー工業 
メンテナンスのしやすい高品質な金型の製

作、妥協を許さない物造りの姿勢、使いや

すい金型とは何かを真面目に追求する姿勢

で高い評価を得ています。社員一人ひとり

に合わせた育成を心がけています。 

■企業紹介■ 

 
堺市唯一の特例子会社。障がいのある従業

員と障がいのない従業員が共に働き、共に

成長していく会社をめざし、全員が永続的

な人間的成長をし、共存・共生ができる取

り組みを継続しています。 

人手不足により、企業は人材採用に苦戦するだけでなく、社員の流出

（退職）にまでその影響は拡大しています。また、社会の流れとして

「働き方改革」が求められ、企業は自社の人材採用や育成を見直す必

要に迫られていると言えます。そこで、働く側である求職者や就業者

の意識を再確認するとともに、自社の働く環境を見直すきっかけとす

るためのセミナーです。 

  ①労働市場の現状 

  ②働く側（求職者・就業者）の意識 

  ③雇う側（企業）の意識 

  ④働く環境（働き方、人の役割〔人材配置〕など）を見直す  

  ⑤地元企業（中小企業）の魅力を活かす 

多様な人材が活躍できるように働き方を工夫する、社員が

より働きやすい環境を整える、など「働きたい」と思える

企業へと取り組む企業の事例を紹介いたします。実践する

企業の体験談を聞くことで、自社の人材採用や育成プラン

を見直すヒントにつながるかもしれません。  

  

紹介企業：株式会社アイエムデー工業 

      フジアルテスタッフサポートセンター株式会社 

セミナー・体験談を参考に、人材採用や育成、働き方改革など

を含め自社の人事戦略の見直しに向けて、紹介企業を含めた参

加者が率直な意見交換を行います。 


